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¢En qué consiste?

Edad De 12 a 16 afios
El objetivo de este recurso es que los alumnos conozcan las organizaciones mas
relevantes a nivel mundial en materia de sostenibilidad, medioambiente y los Objetivos
de Desarrollo SOstenible (ODS).
.. Se trabaja como Aprendizaje basedo en proyectos.
Objetivo ) o : . _—
Los alumnos llevaran a cabo una campafia sobre la importancia de la sostenibilidad
realizardn una teatralizacién sobre las diferencias entre el mundo actual y un mundo ideal
segun los diferentes modelos de gobernanza sostenible y, finalmente, difundiran lo
aprendido en cada sesion mediante un blog en las redes sociales.
Area o _
L. Ciencias Sociales
principal
Otras areas o . ) e )
. Biologia y Geologia, Lengua y Literatura, Educacion Plastica y Visual.
de trabajo
oDS ODS 13y 17

Motivacion

1 sesion

Plan de trabajo

Material de apoyo

(Lengua y Literatura) Los alumnos hacen una primera aproximacion al
problema. Repartir el trabajo y los roles.

Material disponible en
anexos. Video online.

Planificacion

1 sesion

Plantilla y diario del

L Literat Divisién del trabaj lanificacid .
(Lengua y Literatura) Division del trabajo y planificacién grupa proyecto en anexos.

Lideres mundiales

Conocer quiénes son los principales lideres mundiales en cuanto a

s |Rubricas en anexos
sostenibilidad.

1 sesién
Desarrollo
sostenible Los alumnos trabajaran sobre diversas medidas de sostenibilidad y Video de youtubey ficha de
., aobre el tema de ciudades sostenibles. trabajo
1 sesién

Andlisis de datos

1 sesion

Los alumnos trabajardn con datos (gréficos) y datos de sostenibilidad

. Graficos y datos en anexos
en diferentes partes del mundo. 4

Campaiia de
sensibilizacion

3 sesiones

Recopilar toda la informacién sobre medidas de sensibilizacién para la
sociedad y realizar un mural expositor con todo lo aprendido y
aquellas medidas que se pueden aplicar en su entorno

Video de youtube y ficha de
trabajo

Teatralizacion

Hacer vivenciar al alumno un rol de trabajo diferente al de la sesién
anterior. Ellos mismos pueden pensar qué cosas quieren representar.
Representar diversas situaciones en las que se muestre |a realidad del
entorno y también situaciones idilicas o ideales en cuando al

|Rubricas en anexos. Fichas
de trabajo en anexos.

3 sesiones .
desarrollo sostenible.
Exposicion y Los alumnos irdn saliendo grupo a grupo y representardn frente a sus |- lario d luacis
i8 o . - ormulario de evaluacién
evaluacién compafieros las obras de teatro que han creado, podran utilizar todo el . !
. . L, autoevaluaciony
material que hayan creado o que necesiten para la representacion. .
2 sesiones coevaluacion.
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Datos del Documento

Encaje Curricular: Ciencias Sociales

Tematica principal: Naturaleza y biodiversidad
Tematicas Secundarias: General cambio climatico
Idioma: Castellano

Tipo de material: Aprendizaje basado en proyectos ABP

Contiene: Rubricas e instrumentos de evaluacién

Edad recomendada: 12 a 16

0.Datos del Documento
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Introduccion

1.1. Presentacion

Durante el transcurso del proyecto “Liderando el mundo” los alumnos
entenderan qué es el desarrollo sostenible y como todos podemos
contribuir a poner fin a los grandes problemas mundiales como son: la
pobreza, el cambio climatico o las desigualdades, entre otros.

A lo largo de este proyecto se trabajara con los alumnos en edad
recomendada entre 12 y 16 afos (Educacion Secundaria), sobre
diferentes temas como, por ejemplo: las ciudades sostenibles, los lideres
mundiales, el concepto de desarrollo sostenible y los objetivos del
mismo, etc.

El desarrollo de este proyecto supone que los alumnos tengan que
desarrollar las diferentes competencias que se plasman en el curriculo.

Para el aprendizaje, en primer lugar, se dividira a los alumnos por grupos
de 3-4 integrantes (preferiblemente 4), en los cuales cada uno
desempenara un rol diferente cada dia. Realizaran diferentes actividades
que se recogeran en tres elementos de evaluacion: diario de clase del
profesor, portafolio fisico del grupo y el blog.

Las nuevas tecnologias seran de ayuda en este proyecto. Los alumnos
necesitaran diferentes aplicaciones informaticas que les ayudaran en el
diseno de los materiales de evaluacion comentados en el parrafo
anterior.

1.2. Justificacion

El desarrollo sostenible se basa en satisfacer las necesidades de la
generacion actual sin sacrificar las necesidades de las generaciones
futuras. Este concepto surge en 1987 para intentar evitar problemas
medioambientales que llegaran a ser irreversibles.

En el mundo existen una serie de recursos naturales limitados como: los
nutrientes del suelo, los minerales, el agua potable, etc. Si no cuidamos
estos recursos son susceptibles de agotarse. En las estrategias de
desarrollo debe considerarse no solo el objetivo econémico sino todos
los demas. No hay desarrollo sin sostenibilidad.

1. Introduccién
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¢ Alguna vez te has preguntado qué pasaria si la brecha de desigualdad
entre los paises pobres y los ricos fuera cada vez mas pequefia? ;0O qué
pasaria si el crecimiento de la poblacion se frenara bruscamente?

El desarrollo sostenible surge con la intencion de dar una respuesta
equitativa e igualitaria a todos los ambitos y a todo el mundo. Por
ejemplo: facilitar el agua potable a toda la poblacién, garantizar la
sanidad o la educacion, proteger la biodiversidad y tomar medidas contra
el cambio climatico.

Una de nuestras labores como docentes es la de educar y formas
personas con unos determinados valores como son: la justicia, la
equidad, la tolerancia, el respeto, la igualdad, etc. Estos y otros,
aparecen reflejados en los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas. Por lo tanto, también nos ofrece una oportunidad para
formar y educar a ciudadanos responsables y comprometidos a nivel
social y medioambiental.

La justificacion de este proyecto se apoya en dos pilares fundamentales:

Por un lado, estaria la educacién ambiental: los alumnos adquiriran
conciencia de que ningun recurso natural puede utilizarse mas
rapido de lo que es capaz de generarse o0 que ningun contaminante
deberia ser producido a un ritmo mayor del que puede ser eliminado

Por otro lado, estaria la educacién social: donde los alumnos
reflexionaran sobre las desigualdades sociales y de género,
econdmicas y salariales, etc.
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Descripcion del
proyecto

2.1. Orientaciones metodold

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP, en sus siglas en castellano,
en adelante) es un modo de aprendizaje activo que se esta abriendo
paso con fuerza en los ultimos afos en la docencia en sus distintos
niveles. De forma genérica, se basa en crear contextos abiertos de
ensefianza y aprendizaje, que generen un espacio colaborativo entre los
estudiantes, que planteen tareas poco definidas o estructuradas (para
que los estudiantes puedan proponer soluciones diferentes para los
asuntos planteados), cuyo resultado final se plasme en un proyecto que
recoja todo el trabajo realizado a lo largo de un curso y en los que la
evaluacion se realiza acorde al trabajo continuado. Los puntos fuertes de
esta metodologia docente se resumen en la elevada motivacion que
consigue alcancen los alumnos y en que permite incorporar el
aprendizaje de habilidades transversales (trabajo en equipo, aprendizaje
auténomo o presentaciones eficaces).

Todo este trabajo se llevara a cabo en grupos base, los cuales seran
distribuidos por temas de interés. Los contenidos de los temas a trabajar
seran propuestos por el docente en cada una de las diferentes
asignaturas que estén involucradas en el proyecto.

De esta manera estaremos trabajando a través de la metodologia de
Aprendizaje Basado en proyectos, cumpliendo con las diferentes fases
de las que se compone esta metodologia.

Los seis pasos de los que consta esta metodologia segun Sharan (1994)
son:

» Se parte de un problema previamente establecido por el docente, el
grupo lanza una serie de preguntas de investigacion que se
organizan en temas que seran elegidos por los estudiantes segun
sus intereses

2. Descripcion del proyecto
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o Después escoger el tema segun sus intereses, los estudiantes
formulan las preguntas a responder, los recursos que necesitan y las
funciones de cada alumno dentro del grupo

» Después se revisa la informacion obtenida, se realiza la recogida de
y se organizan, y, por ultimo, interpretan, asimilan e integran sus
descubrimientos

o EIl siguiente paso es crear las presentaciones en base a la idea
principal de propuesta de investigacion

» Los grupos que realizan las exposiciones del producto final son
evaluados por el resto de los companeros a través del instrumento
de evaluacién que hayan pactado

o Por ultimo, tanto el docente cémo estudiantes evalian sus
proyectos, el proceso que han llevado a cabo y el funcionamiento del
grupo base establecido

2.2. Areas o materias e interdisciplinariedad

Durante este proyecto se va a trabajar de manera conjunta desde varias
areas. Como eje vertebrador partiremos del area de Biologia y Geologia,
ya que es el que comprende en su mayor medida los contenidos tratados
en el mismo. A su vez, se realizaran actividades de redaccion y
exposicion oral vinculadas con el area de Lengua Castellana y Literatura y
con el area de Educacion Plastica y Visual, donde se llevaran a cabo
diferentes infografias sobre los contenidos trabajados.

2.3. Objetivos

Al finalizar, se pretende que los alumnos lleguen a cumplir los siguientes
objetivos:

» Conocer, describir y valorar la accion del hombre sobre el medio
ambiente y sus consecuencias

» Conocer las diferentes implicaciones de los paises y de la ONU por
la sostenibilidad

» Conocer los objetivos del desarrollo sostenible

» Entender la idea de “desarrollo sostenible” y sus implicaciones

2. Descripcion del proyecto
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o Potenciar una actitud activa del alumnado en la propuesta de
medidas

 Iniciar un proceso de gobernanza sostenible proponiendo formas
colaborativas de gestion del medio ambiente

o Interpretar y producir acciones motrices con finalidades artistico-
expresivas, utilizando técnicas de expresion corporal y otros
recursos

» Realizar busquedas en medios impresos y digitales referidas a
problemas medioambientales actuales y localizar paginas y recursos
web directamente relacionados con ellos

» Realizar, en grupos de trabajo, un proyecto de investigacion sobre
los problemas de contaminacion ambiental

o Utilizar diferentes fuentes de informacién, extrayendo vy
discriminando la informacién mas relevante

2.4. Contenidos

Como se ha expuesto anteriormente, la mayor parte los contenidos estaran
vinculados con el area de Geografia e Historia, como:

» Lavida en el espacio urbano. Problemas urbanos

» Gobernanza sostenible para la gestion del medio ambiente

* Impacto medioambiental y aprovechamiento de recursos

» Idea de “desarrollo sostenible” y sus implicaciones
Asi mismo, también se incluyen otros contenidos relacionados con otras
areas:

» Lengua y Literatura: La comunicacion oral, escuchar y hablar

» Educacion Plastica y Audiovisual: Realizacion de un proyecto de

creacion siguiendo sus fases: esquemas, bocetos, presentacion final

y evaluacion colectiva

» Educacién Fisica: Técnicas expresivas de mimo y juego dramatico.
Control e intencionalidad de los gestos, movimientos y sonidos

2. Descripcion del proyecto
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» Matematicas: Analisis de datos, obtenidos de una poblacion, de
variables cualitativas o cuantitativas en tablas, calcula sus
frecuencias absolutas y relativas, etc.

2.5. Competencias

Las competencias a desarrollar con la realizacién de este proyecto son:

« Comunicacion lingiistica: Los trabajos deberan ser escritos y
expuestos de forma oral por los alumnos. También trabajaran los
contenidos implicando la comunicacién no verbal como otra forma
de comunicacion y de transmision de informacion.

« Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia: los alumnos aprenderan a analizar los datos de
sostenibilidad de los diferentes paises (analizando graficos y tablas
sobre la implicacion de los diferentes paises en ella).

« Competencia digital: Los alumnos crearan un blog de trabajo en la
web donde iran publicando los avances de su proyecto. Ademas,
este espacio servirda para dar visibilidad a su “campana de
sensibilizacién a favor de la sostenibilidad”. A su vez, para el
desarrollo del proyecto los alumnos necesitaran manejar diferentes
aplicaciones informaticas y la busqueda de informacién en la web.

o Aprender a aprender: Desarrollaran habilidades que motiven su
curiosidad para continuar investigando y aprendiendo sobre los
efectos del ser humano en el medio ambiente y asi poder proponer
formas alternativas de gestion del medio ambiente.

» Competencias sociales y civicas: necesitaran ponerse de acuerdo
con sus companeros de trabajo sobre la organizacion del trabajo,
tendran que aprender a aceptar las decisiones de los demas y a
aceptar el trabajo en grupo como parte del beneficio individual.

» Sentido de iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor:
desarrollaran su creatividad e iniciativa mediante el desarrollo de la
campafa de desarrollo sostenible en su entorno. También
necesitaran todo su potencial creativo en la teatralizacién que
llevaran a cabo durante el proyecto.

» Conciencia y expresiones culturales: los alumnos adquiriran
conciencia de las caracteristicas culturales de otros paises al
investigar sobre las diferentes medidas de desarrollo sostenible que
los gobernantes plantean en sus paises.

2. Descripcion del proyecto
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2.6. Producto final

Como producto final obtendremos tres resultados:

e Porunlado, los alumnos llevaran a cabo la puesta en marcha de una
campana de sensibilizacion sobre la importancia de la sostenibilidad
en su entorno para la mejora del medio ambiente

e Por otro lado, los alumnos realizaran una teatralizacion sobre las
diferencias que existen entre el mundo actual segun los diferentes
modelos de gobernanza sostenible y lo que para ellos seria un
mundo ideal donde se gestionaran de una manera adecuada todos
los aspectos del desarrollo sostenible

« Finalmente, los alumnos difundiran lo aprendido en cada sesion
mediante un blog en el que daran visibilidad y publicidad también a
su campafia de desarrollo sostenible

2.7. Modelo de evaluacion

Para la evaluacion de esta unidad didactica nos vamos a basar
fundamentalmente en los siguientes aspectos:

¢ Realizacién de un proyecto por grupos de trabajo, en el que se
estableceran las diferentes partes de su campafa de sensibilizacion
y la teatralizacion

» Registro del trabajo de los alumnos en un “Diario del profesor”,
donde se recogeran las observaciones diarias

* Rubricas de evaluacion para valorar el trabajo en grupo en diferentes
fases del proyecto. De esta manera los alumnos podran ver lo que
van consiguiendo y qué se espera de ellos al finalizar el mismo.
Dentro de ellas, también se valorara la actitud de los alumnos sobre
su propio trabajo y el de sus comparieros

Este proyecto sigue una estrategia de evaluacion formativa. Para ello se
tiene en cuenta el trabajo diario de los alumnos y el esfuerzo realizado en
la consecucion de las actividades propias y del equipo. Se valora
especialmente la capacidad de trabajo en grupo.

Los principales instrumentos de evaluacion que se proponen son:

* Rdbrica para el disefio de las infografias

2. Descripcion del proyecto
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* Rubrica para su exposicion oral
» Registro de observacion diario del docente

¢ Rdbricas de autoevaluacién y coevaluacion en cuanto a la
participacion en grupo, iniciativa y actitud mostrada

2. Descripcion del proyecto
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Estructura y desarrollo

de la secuencia
didactica

Para el desarrollo del proyecto, se dividira a los alumnos por grupos de 3-4
integrantes (preferiblemente 4), en los cuales cada uno desempefara un
rol diferente cada dia. Realizaran diferentes actividades que se recogeran
en los diferentes elementos de evaluacioén: diario de clase del profesor,
campana, teatralizacion y rabricas. El proyecto esta previsto para realizar
en unas 13 sesiones, tal y como se muestra a continuacion.

3.1.1. Tabla de secuenciacion

. - Tiempo de
Sesion Actividades . £ ‘s
realizacion
e Puesta en marcha. Formacion de grupos
1. Motivaciéon de trabajo.
(Lenguay e Visualizacién del video “2 minutos para 45-60 minutos
Literatura) entender el desarrollo sostenible”.

e Debate y confrontacién de ideas

2. Planificacion o Divisién del espacio de trabajo.

(Lenguay e 45-60 minutos
Literatura) e Planificacion grupal del proyecto.

3. Lideres e Divisién del espacio de trabajo.

mundiales e Actividad grupal “Lideres Mundiales”. 45-60 minutos
(Geografia e Intercambio de informacién. Enlace:

Historia) visibilidad en el blog.

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica
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L. . . Tiempo de
Sesion Actividades . - ‘.
realizacion
4. Medidas para el ¢ Division del espacio de trabajo
desarrollo
sostenible e Ciudades sostenibles. Debate vy 45-60 minutos

confrontacion de ideas sobre ellas.

Geografi
(Geografia e Enlace: visibilidad en el blog.

Historia)

e Division del espacio de trabajo
Preparacién del aula para trabajar en

grupos 45-60 minutos

e Actividad grupal “Analisis de graficas”.
Enlace: visibilidad en el blog.

5. Analisis de datos

(Matematicas)

o Divisién del espacio de trabajo.
6. Campaia de

sensibilizacion * Planificacion de la campania.
- . 45-60 minutos
(Lenguay « Confrontacion de ideas entre los grupos
Literatura) y reparto de tareas. Enlace: visibilidad
en el blog.

e Reparto de obras y papeles. Primeras
ideas. 45-60 minutos

e Actividad grupal “Ensayo de la obra”

7. Teatralizacion

(Educacion Fisica)

8 Ca_m_p_anaf'ie ¢ Division del espacio de trabajo.
sensibilizacion _
« Disefio de la campafia (Mural expositor). 45-60 minutos

Eq .
(Educacion Enlace: visibilidad en el blog.

Plastica y Visual)

9. Teatralizacion e Reparto de obras y papeles.

« Actividad grupal “Ensayo de la obra. 45-60 minutos

Educacién Fisi
(Bducacion Fisica) | - e visibilidad en el blog,
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L. .. Tiempo de
Sesion Actividades . . L.
realizacion
10. Campaiia de e Divisién del espacio de trabajo.
ibilizaci '
sensibilizacion o Disefio de la camparia (Mural expositor). 45-60 minutos
(Educacion Confrontacién de ideas entre los grupos.
Plastica y Visual) Enlace: visibilidad en el blog.
11. Teatralizacion e Reparto de obras y papeles.
A e Actividad grupal “Ensayo de la obra”.
Educacioén Fisica
(Educacion Fisica) |~ ¢\ ce: visibilidad en el blog.
e Divisién del espacio de trabajo.
12. Exposicion o
(Lengua y e Exposiciones orales 45-60 minutos
Literatura) e Exposiciones  dramaticas.  Enlace:
visibilidad en el blog.
¢ Divisién del espacio de trabajo.
13. Evaluacion o Coevaluacion del trabajo de los
(Lengua y integrantes del grupo 45-60 minutos
Literatura) « Evaluacion individual y evaluacion del
profesor.

3.2. Sesion 1. Motivacion

Duracién:
¢ 45 - 60 minutos. Una sesion de trabajo.

Materiales necesarios:

o Video: “2 minutos para entender el desarrollo sostenible”:
https://www.youtube.com/watch?v=14wj6 1hScUQ

3 YouTube

¢ Ordenador (computadora) con conexion a internet y proyector o
pizarra digital

¢ Una hoja para anotar lo hablado (para el profesor)
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» Roles de trabajo: Anexo 1
» Ficha “Desarrollo Sostenible” disponible en el Anexo 2

¢ Rubrica de evaluaciéon en el Anexo 3

Actividad 1: Puesta en marcha

Duracion:
e 15 minutos

Objetivos de la actividad:
» Dividir a los alumnos en los grupos de trabajo con los que trabajaran
durante el proyecto

Contenidos de la actividad:
» Repartir los roles de grupos: Portavoz, Secretario, Moderador,
Enlace

Agrupamientos/Division del aula — Espacios de trabajo:
» Esta actividad se llevara a cabo dentro del aula o bien en un aula
equipada con proyector y/o pizarra digital para poder ensefar el
video

o Se dividira a los alumnos en grupos de 4. En caso de ser impares es
preferible hacer algun grupo de 3 mejor que de 5

o Cada alumno juntara su mesa con las de los compafieros de su
grupo (3-4 mesas por equipo)

Descripcion:

En primer lugar, se dividira la clase en grupos de 4 integrantes. Sera el
profesor el encargado de decidir como crear los equipos: aleatoriamente,
agrupamientos naturales (los alumnos son los que deciden con quién
trabajar), por habilidades, etc. Cada miembro del grupo juntard su mesa
con la de los demas companieros para crear el espacio de trabajo grupal.

Una vez creados los grupos se dara un rol al azar a cada alumno y se les
explicaran los roles:

» Portavoz: Portavoz, leera lo escrito y hablara en nombre del grupo.
Pedira al profesor cualquier material que se necesite. Consultara con
el profesor cualquier otro problema técnico que se presente
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« Secretario: Se encargara de tomar nota de lo hablado y de llevar el
registro de las actividades realizadas en el diario o porfolio de clase

* Moderador: Es el encargado de mantener el tono adecuado de voz
en el grupo, dar la palabra y hablar con el profe en caso de algun
problema. También se encargara de controlar que todo el mundo ha
comprendido la tarea

« Enlace: Sera el encargado de ir publicando y dando visibilidad a los
contenidos trabajados en clase a través del blog de trabajo

Los roles que desempefaran los alumnos se encuentran detallados en el
Anexo 1.

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:
« El alumno entiende la labor que se desempefia con cada rol

e Para comprobar que los alumnos han comprendido cada rol se
puede preguntar a cuatro alumnos al azar (segun considere el
profesor) para que lo explique con sus palabras

* No es necesario evaluar esta actividad

Actividad 2: Visualizacion video “2 minutos para entender el desarrollo

Duracion:
e 20 minutos

Objetivos de la actividad:
* Motivar e incentivar sobre los contenidos del tema

* Averiguar los conocimientos previos del alumno

Contenidos de la actividad:
¢ Concepto Desarrollo sostenible

« Ambitos del desarrollo sostenible
 Dimensiones del desarrollo sostenible
Agrupamientos / Division del aula — Espacios de trabajo:
o Esta actividad se llevara a cabo dentro del aula o bien en un aula

equipada con proyector y/o pizarra digital para poder ensefar el
video
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Los alumnos estaran sentados en grupos segun la organizacion
establecida en la actividad 1

Descripcion:

En primer lugar, se pondra el video “2 minutos para entender el
desarrollo sostenible”

Después de ver el video, se repartira a los alumnos la ficha de trabajo
que aparece en el Anexo 2 con preguntas relacionadas con el video
que acaban de ver. Ademas, también se podra proyectar en la
pizarra

Se les pedira que respondan a las preguntas segun la técnica
“‘gemelos pensantes”. Esto significa que los alumnos en parejas
tendran que dar respuesta a las preguntas que se les plantean,
llegando a acuerdos sobre las mismas antes de anotarlo en el papel.
Una vez que los alumnos han finalizado, pondran en comun lo que
han trabajado con la otra pareja de su equipo y completaran sus
preguntas si existe alguna idea que no tenian

Se mostrara la rubrica de evaluacién del Anexo 3 en la pantalla
dejandoles claro lo que les pides en esta actividad, es decir, es una
forma de transmitir las expectativas sobre las tareas y los niveles de
calidad. El profesor dara alrededor de 20 minutos para desarrollar la
dindmica, paseandose por los grupos e interacciona con ellos
guiandoles, pero sin darles directrices

El docente escribira en una hoja los puntos principales de lo que
vayan diciendo y leer sus conclusiones acerca de lo que han hablado
al acabar. Se puede pedir un voluntario para que haga esto

Evaluara la actividad con ayuda de la rubrica del Anexo 3

Materiales de evaluacion:

Ficha “Desarrollo Sostenible” en el Anexo 2

Rubrica disponible en el Anexo 3

Actividad 3: Debate y confrontacion de ideas

Duracion:

20 minutos
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Objetivos de la actividad:
¢ Hablar de forma clara expresando las ideas y pensamientos que
surgen con el video y el trabajo grupal

o Desarrollar una idea propia sobre los cambios que se estan
generando en el Planeta Tierra y pensar qué podemos hacer para
cambiarlo

Contenidos de la actividad:
» El desarrollo sostenible en el mundo y en nuestro entorno

Agrupamientos / Division del aula — Espacios de trabajo:
¢ Los alumnos estaran sentados en sus grupos de trabajo

Descripcion:
« El profesor hara a los alumnos alguna pregunta al azar relacionada
con el cuestionario que han hecho previamente

¢ Conforme vayan contestando los alumnos, el docente ira
redirigiendo la conversacién hacia donde considere que destacan
puntos de interés

Criterios de evaluacion:
* Aunque esta actividad no requiere de evaluacion, el profesor debera
observar la disposicion al trabajo de cada alumno

3.3. Sesion 2. Planificacion

Duracion:
e 45— 60 minutos

Materiales:
¢ Folios (Hojas en blanco)

e Un calendario

¢ Un ordenador con proyector o pizarra digital

Actividad 1: Division del espacio de trabajo

Duracion:
e 5 minutos

Objetivos de la actividad:
o Dividir a los alumnos en sus grupos de trabajo
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» Hacer vivenciar al alumno un rol de trabajo diferente al de la sesion
anterior

Contenidos de la actividad:
» Roles de grupos: Portavoz, Secretario, Moderador, Enlace

Agrupamiento / Distribucion del aula — Espacios de trabajo:

» Los alumnos deben estar agrupados en sus equipos de trabajo con
sus mesas

e La actividad la llevaremos a cabo dentro del aula

Descripcion:
» Se dira a los alumnos que se junten por sus grupos de trabajo

» Seiradando los roles a cada grupo y se les recordara que no pueden
repetir el rol de la sesidn anterior

Criterios de evaluacion:

* Aunque esta actividad no requiere de evaluacioén, el profesor debera
observar la disposicion al trabajo de cada alumno

» Esta actividad se repetira al inicio de las sesiones 3, 4, 6, 8, 10, 12y
13 para organizar el espacio de trabajo dentro del aula. Se ira
indicando al inicio de la actividad segun corresponda

Actividad 2: Planificacion grupal del proyecto

Duracion:
» 40 — 55 minutos (el resto de la sesién de trabajo)

Objetivos de la actividad:
» Trabajar de forma activa en grupos

o Aceptar y asumir el rol personal y el de los demas miembros del
equipo

» Planificar el tiempo de trabajo del proyecto de forma grupal

Contenidos de la actividad:
o Trabajo en equipo

» Planificacién del proyecto de trabajo en equipo
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Agrupamiento / Distribucion del aula — Espacios de trabajo:
¢ Los alumnos estaran divididos por equipos

* Necesitamos un aula que tenga ordenador y proyector

Descripcion:

Los equipos deberan desarrollar un plan de actuacion con la
temporalizacion y los objetivos que se propondran conseguir cada dia de
trabajo y con el proyecto en su conjunto. Para ello les daremos a cada
equipo el siguiente material:

» Plantilla de disefio del Proyecto: se encuentra en Anexo 4

» Diario del Proyecto: se encuentra en el Anexo 5 con una ficha para
ir rellenando cada dia

Se avisara de que cada dia les daremos este diario para que rellenen e
introduzcan en su portfolio. Opcionalmente este diario puede crearse como
un blog en formato digital.

El docente ensefiara la rubrica con la que les evaluaremos la actividad que
se encuentra disponible en el Anexo 6.

Se les dara de tiempo toda la hora. Mientras tanto el profesor estara
observandoles y dando vueltas por la clase ayudandoles cuando lo
necesiten.

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:
» Utilizaremos la rubrica de evaluacion que se encuentra en el Anexo
6 con el nombre “Rubrica de evaluacion de la planificacion del
proyecto”

3.4. Sesion 3. Lideres mundiales

Duracion:
e 45 — 60 minutos

Materiales:
e Ordenadores con internet o documentacién con informacién sobre
los lideres mundiales

» Un ordenador con proyector o pantalla digital
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Actividad 1: Division del espacio de trabajo (Ver indicaciones en la actividad

1, Sesion 2

Duracion:
e 5 minutos

Actividad 2: Actividad grupal “Lideres Mundiales”.

Duracion:
e 40 — 55 minutos

Objetivos de la actividad:
¢ Conocer quiénes figuran entre los principales lideres mundiales en
materia de sostenibilidad

o Conocer qué actos llevan a cabo estos lideres mundiales

o Establecer las diferencias o semejanzas en la actuacion de unos
lideres y otros

¢ Realizar un listado de los paises o ciudades mas sostenibles

Contenidos de la actividad:
e Lideres mundiales

¢ Ciudades o paises mas sostenibles del mundo

Agrupamientos / Division del aula — Espacios de trabajo:
¢ Los alumnos estaran divididos en grupos de trabajo de 4 integrantes

o La actividad se puede llevar a cabo dentro del aula, aunque si el
profesor asi lo considera se puede hacer en un aula con ordenadores
para todos los grupos como la biblioteca o la sala de informatica

Descripcion:
» Se mantendran los roles de la actividad anterior

¢ Cada grupo tendra que buscar informacién sobre lideres mundiales
en materia de sostenibilidad. Los temas son:

Lideres mundiales en materia de sostenibilidad
Los paises mas sostenibles

Qué acciones se llevan a cabo para garantizar la sostenibilidad
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Qué empresas se encuentran entre los lideres mundiales

¢ Si falta informacién/documentaciéon respecto a estos temas, se les
dara la informacion proporcionada en el Anexo 7

o Cada equipo debera extraer la informacion mas importante de cada
uno de sus temas y elaborar un esquema/mapa mental que después
presentaran al resto de sus compaferos intercambiandose de grupo
de manera que todos los alumnos tengan la informacién de todos los
temas

« Finalmente, cada grupo tendra que recoger en su portfolio y en el
blog la informacion mas relevante de cada tema

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacién:
« Esta actividad se evaluara mediante el portfolio del alumno, el blog,
el diario del profesor y la observacion y valoracién del trabajo de
cada grupo

* Ademas, se utilizara la rubrica de evaluacién del portfolio que se
encuentra en el Anexo 4 y la rubrica del trabajo diario de clase
(Anexo 8)

3.5. Sesion 4. Medidas para desarrollo sostenible

Duracion:
o 45 — 50 minutos

Materiales:
¢ Anexos 9y 10

* Un ordenador con proyector o pantalla digital

Actividad 1: Division del espacio de trabajo (Ver indicaciones en la actividad

1, Sesion 2

Duracion:
e 5 minutos

Actividad 2: “Ciudades sostenibles”

Duracion:
e 40 — 55 minutos
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Objetivos de la actividad:
e Conocer las medidas de sostenibilidad de las ciudades

» Hacer una lista sobre las medidas y como aplicarlas

» Realizar una comparacién sobre esas medidas y las que se aplican
en su entorno o ciudad

Contenidos de la actividad:
e Ciudades sostenibles

o Medidas de sostenibilidad

Agrupamientos / Division del aula — Espacios de trabajo:
» Los alumnos estaran divididos en grupos de trabajo de 4 integrantes

» La actividad se puede llevar a cabo dentro del aula

Descripcion:
e Se mantendran los roles de la actividad anterior

Visionado del video “Ciudades sostenibles’:
https://www.youtube.com/watch?v=ZcY GXNgS{S4&t=573s

2 YouTube

» Después de ver el video, se repartira a los alumnos la ficha de trabajo
que aparece en el Anexo 10; en la cual tendran que establecer las
medidas de sostenibilidad sobre las que se habla en el video y
plantear como podrian llevarse a cabo.

o Para realizar esta actividad les pediremos que utilicen la técnica
“folio giratorio”. En esta técnica cada alumno tendra un color
diferente para escribir. Un alumno empieza anotando una idea y
cuando acaba pasa el folio al siguiente alumno. Este segundo
alumno escribira con un color diferente y asi sucesivamente. Los
colores nos sirven para identificar que todos los alumnos han
participado en la elaboracion de la ficha

» Una vez que todos han acabado se hara una puesta en comun de
las ideas
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+ Eldocente ha de escribir en una hoja los puntos principales de lo que
vayan diciendo y lee tus conclusiones acerca de lo que han hablado
al acabar. El docente puede pedir un voluntario para que haga esto

« Finalmente, se les pedira que reflexionen sobre la existencia o no de
estas medidas en su entorno o ciudad

e Muestra la rubrica de evaluacion del Anexo 3 en la pantalla
dejandoles claro lo que les pides en esta actividad. Dales alrededor
de 15 minutos para desarrollar la dinamica, Paséate por los grupos
e interacciona con ellos guiandoles, pero sin darles directrices

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacién:
» Esta actividad se evaluara mediante el portfolio del alumno, el diario
del profesor y la observacion y valoracion del trabajo de cada grupo

 Ademas, se usara la rubrica de evaluacion del portfolio que se
encuentra en el Anexo 4 y la rubrica de evaluacion del Anexo 3

3.6. Sesion 5. Analisis de datos

Duracion:
e 45 — 50 minutos

Materiales:
¢ Ordenadores con internet o documentacién donde encontrar
informacion sobre la sostenibilidad en diferentes paises

* Un ordenador con proyector o pantalla digital

Actividad 1: Division del espacio de trabajo (Ver indicaciones en la actividad

Duracion:
e 5 minutos

Actividad 2: Actividad grupal “Analisis de

Duracion:
e 40 — 55 minutos

Objetivos de la actividad:
¢ Analizar datos de graficas

¢ Elaborar hipétesis de la informacion obtenida de las graficas
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Contenidos de la actividad:

Analisis de datos

Hipotesis

Agrupamientos / Division del aula — Espacios de trabajo:

Los alumnos estaran divididos en grupos de trabajo de 4 integrantes

La actividad se puede llevar a cabo dentro del aula, aunque si el
profesor asi lo considera se puede hacer en un aula con ordenadores
para todos los grupos como la biblioteca o la sala de informatica

Descripcion:

Se mantendran los roles de la actividad anterior

Se les repartira a los alumnos los graficos de datos que se adjuntan
en el Anexo 11

Cada grupo debera analizar los datos que se les ofrecen y extraer
conclusiones sobre los mismos utilizando los contenidos
matematicos que tienen acorde a su curso. Ademas, estableceran
una hipotesis acorde a su caso

El profesor ira guiando a los alumnos y determinando qué tipo de
analisis tienen que completar al final de la sesion

Cada equipo presenta a sus compaferos sus conclusiones y la
hipotesis que han planteado

Analisis y discusion grupal, guiada por el profesor

Finalmente, cada grupo tendra que recoger en su portfolio y en el
blog la informaciéon mas relevante que consideren

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:

Esta actividad se evaluara mediante el portfolio del alumno, el blog,
el diario del profesor y la observacion y valoracién del trabajo de
cada grupo

Ademas, se utilizara la rubrica de evaluacion del portfolio que se
encuentra en el Anexo 4 y la rubrica del trabajo diario de clase
(Anexo 8)
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3.7. Sesion 6. Campana de sensibilizacion

Duracion:
e 45 — 60 minutos

Materiales:
¢ Ordenadores con conexién a internet, por lo menos uno por grupo

¢ Video: “Cémo tener mas con menos”

Actividad 1: Divisibn del espacio de trabajo: (Ver indicaciones en la

actividad 1, Sesion 2

Duracion:
e 5 minutos

Actividad 2: Planificacion de la campana

Duracion:
¢ 30 minutos

Objetivos de la actividad:
* Recopilar toda la informacién sobre medidas de sensibilizacion para
la sociedad

Contenidos de la actividad:
¢ Planificacion de la campafia

* Reparto de tareas y confrontacion de ideas

Agrupamiento / Division del aula — Espacios de trabajo:
¢ Los alumnos se mantendran divididos en grupos de trabajo

o Puede realizarse en el aula, en la biblioteca o en la sala de
informatica

Descripcion:

o Visionado del video: “Como tener mas con menos”:
https://www.youtube.com/watch?v=h5ffMA15wSA

3 YouTube
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« Visionado del video: “Objetivos de desarrollo sostenible UNESCO”:
https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g&t=296s

3 YouTube

* Una vez visionados los videos los alumnos podran adquirir mas
ideas para el desarrollo de su campana

» Se les repartira, de nuevo, la ficha de desarrollo del proyecto (Anexo
4) que les dimos al principio y sobre esta realizaran una nueva
replanificaciéon para su campana. Ademas, anotaran las ideas
fundamentales y actividades que van a llevar a cabo

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:
» Planificar la campana de sensibilizacién (Anexo 4)

o Para evaluar esta actividad se utilizara la rubrica de evaluacion del

Anexo 6
Actividad 3: Confrontacion de ideas y reparto de tareas
Duracion:

e 15 minutos

Objetivos de la actividad:
¢ Hablar de forma clara expresando las ideas y pensamientos que
surgen con el video y el trabajo grupal

» Desarrollar una idea propia sobre los efectos del cambio climatico y
las consecuencias en nuestro planeta

Contenidos de la actividad:
» Reparto de tareas

Agrupamientos / Division del aula — Espacios de trabajo:
» Los alumnos estaran sentados en sus grupos de trabajo

Descripcion:
« El profesor pedira a los alumnos que cada grupo exponga sus ideas
al resto de compafneros
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¢ Conforme vayan contestando los alumnos, el docente ira
redirigiendo la conversacién hacia donde considere que destacan
puntos de interés

» Finalmente, determinaran que actividades son las mas interesantes
para llevar a cabo en la siguiente sesion y plasmarlas en un mural
que se expondra en el centro para concienciar al resto de la
poblacién

Criterios de evaluacion:
¢ Aunque esta actividad no requiere de evaluacion, el profesor debera
observar la disposicion al trabajo de cada alumno

3.8. Sesion 7. Teatralizacion

Duracion:
o 45 — 60 minutos

Materiales:
« Ordenador con conexion a internet y pizarra digital o proyector

e Gimnasio o aula diafana

Actividad 1: Reparto de obras y papeles

Duracion:
e 10 minutos

Objetivos de la actividad:
¢ Dividir a los alumnos en sus grupos de trabajo. (2 grupos en total)

¢ Hacer vivenciar al alumno un rol de trabajo diferente al de la sesién
anterior

Contenidos de la actividad:
* Ensayo de la obra de teatro

Agrupamiento / Distribucion del aula — Espacios de trabajo:
* Los alumnos deben estar dispuestos en dos grupos de trabajo

« La actividad la llevaremos a cabo en el gimnasio o en un aula vacia
Descripcion:

¢ Se les dira a los alumnos que se distribuyan en el espacio en los
grupos marcados
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» Los alumnos empezaran a pensar qué papeles pueden desempenfar
en la obra y que aspectos de la vida cotidiana de su entorno pueden
introducir en la representacion que estén vinculados con el desarrollo
sostenible

Criterios de evaluacion:
» Aunque esta actividad no requiere de evaluacion, el profesor debera
observar la disposicion al trabajo de cada alumno

Actividad 2: Actividad grupal “Ensayo de la obra”

Duracion:
e 40 — 55 minutos

Objetivos de la actividad:
» Lograr una primera desinhibicién de los alumnos

» Representar diversas situaciones en las que se muestre la realidad
del entorno en cuando al desarrollo sostenible

Contenidos de la actividad:
» Exposicion de ideas

» Ensayo teatro

Agrupamientos / Division del aula — Espacios de trabajo:
» Los alumnos deben estar agrupados en los dos equipos de trabajo

» La actividad la llevaremos a cabo en el gimnasio o en un aula vacia
Descripcion:
o En los grupos de trabajo de la actividad anterior los alumnos
empezaran a anotar ideas sobre aquellos aspectos que pueden
representar en su obra de teatro

» Asi mismo, los alumnos realizaran un reparto de papeles que luego
utilizaran en la representacion

» Una vez, que esto esté terminado, comenzaran a ensayar la obra
que tienen que representar

» Los alumnos podran disponer de musica si fuera necesario

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica
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Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:
o Esta actividad se evaluara mediante la ficha de teatro que se

encuentra en el Anexo 12 y la rubrica del trabajo diario de clase
(Anexo 8)

3.9. Sesion 8. Campana de sensibilizacion

Duracion:
e 45 — 60 minutos

Materiales:
¢ Ordenadores con conexién a internet, por lo menos uno por grupo

« Material fungible: papel continuo, folio, tijeras, pegamento, colores,
etc.

Actividad 1: Division del espacio de trabajo: (Ver indicaciones en la

actividad 1, Sesion 2

Duracion:
e 5 minutos

Actividad 2: Disefo de la campana

Duracion:
o 40-55 minutos

Objetivos de la actividad:

¢ Realizar un mural expositor con todo lo aprendido y aquellas
medidas que se pueden aplicar en su entorno

Contenidos de la actividad:
¢ Disefio se la campana

e Realizacion del mural

Agrupamiento / Division del aula — Espacios de trabajo:
¢ Los alumnos se mantendran divididos en grupos de trabajo

» Puede realizarse en el aula o en la biblioteca

Descripcion:
¢ Se les repartira de nuevo, la ficha de desarrollo del proyecto (Anexo
4) que les dimos al principio para que tengan a mano las ideas que
apuntaron en la sesioén 6

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica
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¢ Los alumnos empezaran a plasmar y a disefiar el mural que después
se expondra en el centro

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:
o Para evaluar esta actividad se utilizara la rdbrica de evaluacion del
trabajo diario de clase (Anexo 8) y la ficha del portfolio (Anexo 5)

3.10. Sesion 9. Teatralizacion

Duracion:
e 45— 60 minutos

Materiales:
¢ Ordenador con conexion a internet y pizarra digital o proyector

o Gimnasio o aula diafana

Actividad 1: Reparto de obras y papeles

Duracion:
e 5 minutos

Objetivos de la actividad:
¢ Dividir a los alumnos en sus grupos de trabajo. (2 grupos en total)

¢ Hacer vivenciar al alumno un rol de trabajo diferente

Contenidos de la actividad:
¢ Ensayo de la obra de teatro

Agrupamiento / Distribucion del aula — Espacios de trabajo:

¢ Los alumnos deben estar dispuestos en dos grupos de trabajo tal y
como se fij6 en la sesidén 7

» La actividad la llevaremos a cabo en el gimnasio o en un aula vacia

Descripcion:
¢ Se dira a los alumnos que se distribuyan en el espacio en los grupos
marcados

« Se repartira el espacio y el material del que disponen los alumnos
para sus obras

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica
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Criterios de evaluacion:
» Aunque esta actividad no requiere de evaluacioén, el profesor debera
observar la disposicion al trabajo de cada alumno

Actividad 2: Actividad grupal “Ensayo de la obra”

Duracion:
e 40 — 55 minutos

Objetivos de la actividad:

» Representar diversas situaciones en las que se muestre la realidad
del entorno en cuando al desarrollo sostenible

» Representar situaciones idilicas o ideales sobre el que nos gustaria
que fuese nuestro entorno o mundo

Contenidos de la actividad:
» Exposicion de ideas

» Ensayo teatro

Agrupamientos / Division del aula — Espacios de trabajo:
» Los alumnos deben estar agrupados en los dos equipos de trabajo

» La actividad la llevaremos a cabo en el gimnasio o en un aula vacia

Descripcion:
» Los alumnos acuden a su zona de trabajo y cogen el material que
necesitan para poner en practica la obra

e Los alumnos podran disponer de su ficha del teatro si asi lo
consideran oportuno (Anexo 12)

» Después, los alumnos comenzaran a practicar su obra de teatro
introduciendo todos aquellos aspectos y cambios que consideren
necesarios

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:
* Representar utilizando el cuerpo y el movimiento diversas
situaciones relacionadas con el desarrollo sostenible

» Esta actividad se evaluara mediante la ficha de teatro que se
encuentra en el Anexo 12 y la rubrica del trabajo diario de clase
(Anexo 8)

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica
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3.11. Sesion 10. Campana de sensibilizacion

Duracion:
e 45 — 60 minutos

Materiales:
¢ Ordenadores con conexion a internet, por lo menos uno por grupo

« Material fungible: papel continuo, folio, tijeras, pegamento, colores,
etc.

Actividad 1: Divisién del espacio de trabajo: (Ver indicaciones en la

actividad 1, Sesion 2

Duracion:
e 5 minutos

Actividad 2: Disefno de la campana

Duracion:
o 40-55 minutos

Objetivos de la actividad:
¢ Realizar un mural expositor con todo lo aprendido y aquellas
medidas que se pueden aplicar en su entorno

Contenidos de la actividad:
+ Disefio se la campafna

o Realizacion del mural

Agrupamiento / Division del aula — Espacios de trabajo:
¢ Los alumnos se mantendran divididos en grupos de trabajo

o Puede realizarse en el aula o en la biblioteca

Descripcion:
« Se les repartira de nuevo la ficha de desarrollo del proyecto (Anexo
4) que les dimos al principio para que tengan a mano las ideas que
apuntaron en la sesion 6

¢ Los alumnos empezaran a plasmar y a disefiar el mural que después
se expondra en el centro

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica
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Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:

o Para evaluar esta actividad se utilizara la rdbrica de evaluacion del
trabajo diario de clase (Anexo 8) y la ficha del portfolio (Anexo 5)

3.12. Sesion 11. Teatralizacion

Duracion:
e 45 — 60 minutos

Materiales:
¢ Ordenador con conexion a internet y pizarra digital o proyector

e Gimnasio o aula diafana

Actividad 1: Reparto de obras y papeles

Duracion:
e 5 minutos

Objetivos de la actividad:
¢ Dividir a los alumnos en sus grupos de trabajo. (2 grupos en total)

e Hacer vivenciar al alumno un rol de trabajo diferente

Contenidos de la actividad:
¢ Ensayo de la obra de teatro

Agrupamiento / Distribucion del aula — Espacios de trabajo:
¢ Los alumnos deben estar dispuestos en dos grupos de trabajo tal y
como se fijé en la sesion 7

¢ La actividad la llevaremos a cabo en el gimnasio o en un aula vacia

Descripcion:
¢ Se les dira a los alumnos que se distribuyan en el espacio en los
grupos marcados

¢ Se repartira el espacio y el material del que disponen los alumnos
para sus obras

Criterios de evaluacion:

* Aunque esta actividad no requiere de evaluacion, el profesor debera
observar la disposicion al trabajo de cada alumno

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica
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Actividad 2: Actividad grupal “Ensayo de la obra”

Duracion:
e 40 — 55 minutos

Objetivos de la actividad:

* Representar diversas situaciones en las que se muestre la realidad
del entorno en cuando al desarrollo sostenible

* Representar situaciones idilicas o ideales sobre el que nos gustaria
que fuese nuestro entorno o mundo

Contenidos de la actividad:
¢ Exposicién de ideas

* Ensayo teatro

Agrupamientos / Division del aula — Espacios de trabajo:
¢ Los alumnos deben estar agrupados en los dos equipos de trabajo

» La actividad la llevaremos a cabo en el gimnasio o en un aula vacia

Descripcion:
¢ Los alumnos acuden a su zona de trabajo y cogen el material que
necesitan para poner en practica la obra

¢ Los alumnos podran disponer de su ficha del teatro si asi lo
consideran oportuno (Anexo 12)

¢ Después, los alumnos comenzaran a practicar su obra de teatro
introduciendo todos aquellos aspectos y cambios que consideren
necesarios

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:
¢ Representar utilizando el cuerpo y el movimiento diversas
situaciones relacionadas con el desarrollo sostenible

o Esta actividad se evaluara mediante la ficha de teatro que se
encuentra en el Anexo 12 y la rubrica del trabajo diario de clase
(Anexo 8)

3.13. Sesion 12. Exposicion

Duracion:
e 45— 60 minutos

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica



@@@ CIima Liderando el mundo

Materiales:
e Murales

* Material necesario para el teatro

Actividad 1: Division del espacio de trabajo: (Ver indicaciones en la

actividad 1, Sesion 2

Duracion:
e 5 minutos

Actividad 2: Exposiciones orales

Duracion:
e 25 minutos

Objetivos de la actividad:
* Exponer a sus comparieros los murales que han creado

Contenidos de la actividad:
o Exposicién oral

Agrupamiento / Division del aula — Espacios de trabajo:
¢ Los alumnos se mantendran divididos en grupos de trabajo

o Puede realizarse en el aula, en la biblioteca o en la sala de
informatica

Descripcion:
¢ Los alumnos iran saliendo grupo a grupo y expondran a sus
compafieros toda la informacion relativa a los murales qué creando;
destacando por qué han elegido esa informacién y qué tiene de
importante

e Para ello, podran utilizar todo el material que hayan creado o que
necesiten para la exposicion

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacién:
« Esta evaluacion se llevara a cabo por parte del profesor siguiente la
rubrica de valoracion de las exposiciones orales que podemos
encontrar en el Anexo 13

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica
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Actividad 3: Exposiciones dramaticas

Duracion:
e 20 minutos

Objetivos de la actividad:
e Exponer a sus companieros las obras de teatro que han creado

Contenidos de la actividad:
» Exposicion dramatica

Agrupamiento / Division del aula — Espacios de trabajo:
* Los alumnos se mantendran divididos en los grupos de trabajo

e Puede realizarse en el aula o en la biblioteca

Descripcion:
¢ Los alumnos iran saliendo grupo a grupo y representaran a sus
companeros las obras de teatro que han creado

o Para ello, podran utilizar todo el material que hayan creado o que
necesiten para la representacion

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:
o Representar dramaticamente algunos aspectos del entorno
relacionados con la sostenibilidad y la gobernanza sostenible

« Esta evaluacion se llevara a cabo por parte del profesor siguiente la
rabrica de valoracion de las representaciones que podemos
encontrar en el Anexo 14

3.14. Sesion 13. Evaluacion

Duracién:
¢ 45 - 60 minutos (una sesién)

Materiales:
¢ Ordenadores para todos los alumnos donde rellenar los modelos de
evaluacion o fotocopias de los modelos para rellenar a mano

e Un formulario de autoevaluacién y coevaluacién por alumno
disponibles en el Anexo 15

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica
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Actividad 1: Division del espacio de trabajo: (Ver indicaciones en la

actividad 1, Sesion 2

Duracion:
e 5 minutos

Actividad 2: Coevaluacion del trabajo de los integrantes del grupo.

Duracion:
e 20 - 25 minutos

Objetivos de la actividad:
e Analizar el proceso de elaboracién del proyecto de forma grupal.
Realizacion de una reflexién en gran grupo y la coevaluacion de los
companeros

Contenidos de la actividad:
» Evaluacion justa y racional del proceso de trabajo del grupo

Agrupamiento / Distribucion del aula / Espacios de trabajo:
o Esta actividad se llevara a cabo con los alumnos dispuestos en
equipos de trabajo

e Podemos hacerla dentro del aula

Descripcion:
* Se repartiran los modelos de coevaluacién de los integrantes del
equipo disponible en el Anexo 14

« Se leera cada criterio de evaluacion en alto por si surge alguna duda

e Una vez leidos los criterios, los alumnos deben rellenar una ficha de
coevaluacién por cada compariero de equipo segun su opinidén sobre
el trabajo realizado por esa persona en el transcurso del proyecto.
Mientras tanto el profesor se pasea por el aula para guiar y/o ayudar
en caso de ser necesario

e Cuando terminen entregaran las evaluaciones al profesor
identificadas por grupo

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:
e EIl modelo de rudbrica de coevaluacion se encuentra en el Anexo 15
a continuacioén del formulario de Autoevaluacion
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« Evaluacion portfolios. Para ayudar al profesor a evaluar los porfolios,
hay una rubrica de evaluacion en el Anexo 17. También se incluye
de manera opcional para su uso por parte del profesor una rubrica
de evaluacién del trabajo diario en el Anexo 8

Actividad 3: Evaluacion individual

Duracion:
e 20 - 25 minutos

Objetivos de la actividad:
« Analizar el proceso de elaboracién del proyecto de forma individual.
Continuacién de la reflexion en gran grupo y autoevaluacion de cada
uno

Contenidos de la actividad:

» Evaluacion justa y racional del proceso de trabajo personal y grupal
de forma individual

Agrupamiento / Distribucion del aula / Espacios de trabajo:
o Esta actividad se llevara a cabo con los alumnos dispuesto en
equipos de trabajo

» Podemos hacerla dentro del aula
Descripcion:
* Se repartiran los modelos de evaluaciones, de la primera parte del
Anexo 15, una por alumno

» Se leera cada criterio de evaluacion en alto por su surge alguna duda

 Una vez leidos los criterios, los alumnos rellenaran el formulario de
autoevaluacion

Criterios de evaluacion / Materiales de evaluacion:
« El modelo de rubrica de autoevaluacién se encuentra en la primera
pagina del Anexo 15

3. Estructura y desarrollo de la secuencia didactica
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Lecturas de ampliacion
y material recomendado

e Para profundizar en la metodologia de Aprendizaje Basado
en Proyectos se recomienda visualizar la serie de videos
del MOOC de ABP que lanzé el INTEF en 2015. El curso
actualmente esta cerrado pero los maravillosos videos de
Fernando Trujillo estan disponibles en YouTube en el
siguiente link:

Curso ABP:
https://www.youtube.com/watch?v=ErNe 1QCDwUM&list=PL70O-
WFTtwWAb_V-TXtFmZR3zay2Ky3NJM

o Para realizar las actividades de la Sesion 1 se recomienda
proyectar el video: “2 minutos para entender el desarrollo
sostenible”, que puede encontrarse en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=14wj61hScUQ

e Para conocer los Obijetivos del Desarrollo Sostenible:
https://www.unrwa.es/escuelasporlapaz/images/pdf/unidades-
didacticas/UNIDAD-DIDACTICA-ODS.pdf

» Gobernanza Sostenible:
http://www.bizkaia21.eus/fitxategiak/09/Bizkaia21/artxiboak/PDF/G
OBERNANZA/Gobernanza cas web 26042016141644.pdf?hash
=c66bdb7e47ec372499ace5ff4e466083

¢ Sostenibilidad y gobernanza:
http://arbor.revistas.csic.es/index.php/arbor/article/viewFile/415/41
6

4. Lecturas de ampliacion recomendadas
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Roles de trabajo
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Contenido general sobre el Aprendizaje Cooperativo:

Rol de portavoz: “Es el miembro que en un momento denuncia el
acontecer grupal, las fantasias que lo mueven, las ansiedades y
necesidades de la totalidad del grupo. Pero el portavoz no habla sélo
por si, sino por todos, en él se conjugan lo que llamamos verticalidad
y horizontalidad grupal”.

Rol de Secretario: “El secretario es quien va tomando nota del
trabajo del grupo y de los acuerdos que se van tomando; viene a ser
el notario que escribe las soluciones que todos han consensuado y
que todos asumen como propias”.

Rol de Moderador: “Sera el encargado de supervisar tanto las
diferentes soluciones aportadas como la correcta y completa
comprension de cada una de ellas por parte de cada miembro del
equipo y se asegura que la produccién final es completamente y
correcta conocida e interpretada por todos los miembros del equipo”.
En nuestro caso este rol también se encargaria de controlar el tono
de voz del equipo segun la tarea que se esté desempefiando en
cada momento.

Rol de Enlace: Seria el equivalente a lo que la autora define como
“Critico”. “Es el estudiante encargado de ser critico, en sentido
amplio, con las actividades del grupo. No sélo académicas sino
también sociales. Tiene que hacer una valoracion critica de cdmo
esta funcionando el grupo, de si acepta bien los retos y los resuelve
en los plazos establecidos, de como lleva las relaciones personales,
del grado de eficacia con el que opera, etc. Tiene la responsabilidad
de acertar con su diagnéstico dado que si se equivoca puede hacer
que, en lugar de mejorar, el grupo, con el tiempo, empeore. Debe
poderse asesorar con otros companeros de otros grupos fuera del
aula, tiene que poder hablar de como va el grupo con los
companeros. También se considera rol critico hacer una critica sobre
el tema académico que el grupo trabaje”.

En nuestro caso este ultimo rol haria su labor de Critico en las redes
sociales.
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"DIME Y LO OLVIDO, ENSENAME Y LO RECUERDO, INVOLUCRAME Y LO APRENDO". BENJAMIN FRANKLIN BUSCAR

LA CLASE DE MERGHE

TUTORIR LENGUA MATEMATICAS CC.NATURALES CGC.SOCIALES APPS YO LIBRO

En esta pagina se pueden encontrar imagenes de muestras que nos
serviran para crear nuestros propios roles con la imagen/tema que mas se
identifique con nuestros alumnos.
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“2 minutos para entender el desarrollo sostenible”

Ficha de trabajo para el video de la Sesién 1.

Nombre del equipo: Curso: Fecha:

A continuacion, te presentamos una serie de preguntas sobre el video que acabas
de ver. Deberas responderlas y después ponerlas en comun con tus comparieros
siguiendo la técnica que dicte el profesor

1. ¢ Qué es el desarrollo sostenible? ¢ En qué ano surgié este término?

2. Escribe dos ejemplos que contribuyan al desarrollo sostenible:

3. ¢ Cuales son los 3 ambitos del Desarrollo Sostenible?

4. ;Crees qué las industrias piensan generalmente en estas 3 dimensiones? ¢En cual de
ellas piensan menos?

5. ¢ Qué se deberia hacer para cumplir estas tres dimensiones?

Autoria

Juan Fraile
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Anexo 3:
“Rubrica de evaluacioén actividad desarrollo sostenible”
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0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactorio Excelente
A veces Respeta el Casi siempre
turno de Respeta en todo
respeta el respeta el turno
turno de palabra, de palabra momento el turno
RESPETO No respeta el alabra v no pero le rgs ota y de palabra de sus
TURNO DE turno de P siem ?'/e cuesta o resir\)/amente companeros
PALABRA palabra. P aceptar las prog . aceptando las
acepta las e opiniones -
o opiniones . opiniones de los
opiniones de contrarias a la .
. de los demas.
los demas. . suya.
demas.
Participa en Participa en
la tarea, - -
la tarea con Participa con Participa en la
P No participa el minimo perono €s interés en la tarea tarea, dando
PARTICIPACION del todo .
en la tarea. esfuerzo en . con respuestas explicaciones
preciso en .
sus las acertadas. largas y precisas.
respuestas.
respuestas.
Cumple su
rol de .
Siempre cumple
Cumple su forma
. . su rol durante la
No cumple el rol solo autonoma, Cumple su rol de tarea y refuerza
CUMPLIMIENTO rol asignado cuando el pero formz auténoma ylos
DE LOS ROLES durante la profesor esta necesita .
. . durante la tarea. comportamientos
actividad. pendiente de reforzar
. de sus
él. algunas COMDARETOS
tareas del P '
mismo.
Autoria
Juan Fraile
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Anexo 4:

Plantilla para el disefo del proyecto
1
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Plantilla para el diseiio del proyecto

En esta plantilla los alumnos crearan un primer planteamiento del trabajo
que van a realizar a lo largo del proyecto, incluyendo los principales
elementos clave.

[ NOMBRE DEL EQUIPO: ] [ CURSD: ][ FECHA: ]

'I'/D_B[ETI'VDS: \ (;_EEUHSDS: \

\ N\ /

(r -‘\ '/-TEMFDMLIZAEIﬂN: \ I'I"’-Li'MiT.‘.llI!IlIIB-'ES:

ESTRATEGIAS:

Y4
J\

PARTES RESPONSABLES:

\ VAN AN

ACTIVIDADES:

\.

Autoria

Juan Fraile
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Anexo 5:

Diario del proyecto / portfolio
I
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Diario del proyecto portfolio

Este sera el modelo de ficha que los alumnos tendran en su portfolio y
que deberan ir rellenando en cada sesién para al final del proyecto tener

un resumen de todo lo trabajado.

Nombre del equipo: Curso:

Fecha:

N.° DE SESION Y TEMA:

1. OBJETIVOS DE LA SESION:

2. ¢ QUE HEMOS APRENDIDO?

3. ¢ QUE RECURSOS HEMOS UTILIZADO?

4. ; QUE COSAS NOS HAN RESULTADO SENCILLAS? ;Y COMPLICADAS?

5. MENSAJE PARA EL BLOG:

Autoria

Juan Fraile
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Anexo 6:
Rubrica de evaluacién de la planificacion del proyecto
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0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactori Excelente
o
. La .plant.llla El contenido Se El contenido de Ia
El contenido de refleja la idea de la tarea o .
: L manifiesta plantilla es
la plantilla es principal del es aceptable,
insuficiente y no royecto, pero ero podria claramente excelente,
CONTENIDO y proyecro, pf pero podi el objetivo de utilizando un
muestra la no estan bien estar mejor .
. . la tarea con lenguaje rico y
finalidad del reflejados expresado y .
. un lenguaje adecuado a su
proyecto. todos los con las ideas
. . claro. edad.
contenidos. mas claras.
El orden es El orden de Los puntos Todos !OS puntos
No hay un orden . estan bien
bastante claro, los puntos es siguen un
claroy se estructurados con
ORDEN Y muestran pero no se bueno, pero orden una buena
LIMPIEZA ajusta los hay algun establecido y . , .
tachones en la . ) caligrafia y sin
. espacios tachén en la no hay .
plantilla. . ) . tachones ni
disponibles. plantilla. tachones.
borrones.
Partici .
articipa en la Participa en Participa con N
tarea con el la tarea, pero . , Participa en la
No participa en minimo no es del interés en la tarea, dando
PARTICIPACION particlp . tarea con o o
la tarea. esfuerzo en todo preciso explicaciones
respuestas .
sus en las largas y precisas.
acertadas.
respuestas. respuestas.
Cumple su
rol de forma Siempre cumple
Cumple su rol autébnoma, Cumple su su rol durante la
No cumple el ol solo cuando el ero rol de forma tarea y refuerza
CUMPLIMIENTO asignado rofesor esta neF::esita auténoma yIos
DE LOS ROLES durante Ia protes .
. pendiente de reforzar durante la comportamientos
actividad. .
él. algunas tarea. de sus
tareas del compaferos.
mismo.
Autoria
Juan Fraile
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Anexo 7:
“Informacién sobre liderazgo mundial”
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“Informacién sobre liderazgo mundial”

En este anexo se pretende generar un banco de recursos con diversa
informacion sobre el contenido de “Liderazgo mundial” para poder
utilizarlo en la sesion.

e Grupo Colombina, entre los lideres Mundiales en sostenibilidad:
https://revistaempresarial.com/actualidad-
empresarial/novedades/grupo-colombina-lideres-mundiales-
sostenibilidad/

EMPRESARIAL & LABORAL  Escrita por y para Empresarios

Grupo Colombina, entre las lideres
mundiales de sostenibilidad

¢ Once lideres mundiales alertan sobre la crisis del agua: cada gota
cuenta:
https://news.un.org/es/story/2018/03/1429092

) Noticias ONU € .. ]

« Cita histdrica para el desarrollo: los lideres mundiales aprueban los
objetivos hasta 2030:
https://www.eldiario.es/desalambre/Cita-historica-desarrollo-
mundiales-objetivos 0 434307605.html

= Qeldicrio.es mewomws ek
DESALAMBRE

OLTIMA HORA. Geros

Cita historica para el desarrollo: los
lideres mundiales aprueban los objetivos ﬁ [‘.AMan El_

hasta 2030 M"wa
s pars
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https://revistaempresarial.com/actualidad-empresarial/novedades/grupo-colombina-lideres-mundiales-sostenibilidad/
https://revistaempresarial.com/actualidad-empresarial/novedades/grupo-colombina-lideres-mundiales-sostenibilidad/
https://news.un.org/es/story/2018/03/1429092
https://www.eldiario.es/desalambre/Cita-historica-desarrollo-mundiales-objetivos_0_434307605.html
https://www.eldiario.es/desalambre/Cita-historica-desarrollo-mundiales-objetivos_0_434307605.html
https://revistaempresarial.com/actualidad-empresarial/novedades/grupo-colombina-lideres-mundiales-sostenibilidad/
https://news.un.org/es/story/2018/03/1429092
https://www.eldiario.es/desalambre/Cita-historica-desarrollo-mundiales-objetivos_0_434307605.html
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¢ Lideres mundiales adoptaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
http://www.undp.org/content/undp/es/home/presscenter/pressrelea
ses/2015/09/24/undp-welcomes-adoption-of-sustainable-
development-goals-by-world-leaders.html

e Los 10 paises mas 'verdes' y sostenibles del mundo:
https://www.ecoticias.com/medio-ambiente/113536/10-paises-
verdes-sostenibles-mundo

eccticias.com

Autoria

Revista empresarial & laboral

Noticias ONU

Laura Olias (eldiario.es)

Programas de las Naciones Unidas para el Desarrollo
ECOticias.com
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https://www.ecoticias.com/medio-ambiente/113536/10-paises-verdes-sostenibles-mundo
https://www.ecoticias.com/medio-ambiente/113536/10-paises-verdes-sostenibles-mundo
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Anexo 8:

Rubrica trabajo diario de clase
[ -
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0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactorio Excelente
Tiene una gran
Muestra implicacion en
No se implica en Se implica en Participa en interés en la la tarea,
la tarea dejando la tarea con el la tarea, pero tareay lo ayudando a
IMPLICACION que s?an minimo no es dgl manifiesta con SL{S
comparieros esfuerzo en todo preciso respuestas compaiieros y
quienes sus en las acertadas con capacidad
trabajen. respuestas. respuestas. sobre el tema para resolver
tratado. los problemas
surgidos.
. Su actitud en Muestra una
Tiene una o
. clase es Manifiesta excelente en
buena actitud .
: buena, pero buena actitud clase, con
Tiene una en clase debe mejorar en clase respeto
ACTITUD actitud de cuando el mel ' P
o . . la actitud con aunque con constante al
indiferencia. profesor esta .
. sus alguna falta de trabajo, a sus
pendiente de - ~
&l companferos respeto leve. companferos y
’ de trabajo. al profesor.
A veces Casi siempre Respeta en
Respeta el respeta el
respeta el todo momento
turno de turno de
No respeta el turno de alabra, pero alabra el turno de
RESPETO TURNO P palabrayno | P P P y palabra de sus
turno de . le cuesta respeta -
DE PALABRA siempre . companeros
palabra. aceptar las progresivamen
acepta las . . aceptando las
o opiniones de te opiniones .
opiniones de . . opiniones de
. los demas. contrarias a la .
los demas. los demas.
suya.
Cumple su Siempre
rol de forma
. cumple su rol
Cumple su rol autéonoma, Cumple su rol
No cumple el rol solo cuando el ero de forma durante la
CUMPLIMIENTO asignado rofesor esta neri:esita auténoma tarea y
DE LOS ROLES durante la b . refuerza los
. pendiente de reforzar durante la .
actividad. X comportamient
el. algunas tarea.
os de sus
tareas del -
. compafieros
mismo.
Autoria
Juan Fraile
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Anexo 9:
“Informacion sobre el desarrollo sostenible”

Anexos



e

auca Clima “Liderando el mundo”

“Informacion sobre el desarrollo sostenible”

En este anexo se pretende generar un banco de recursos con diversa
informacion sobre el contenido de “desarrollo sostenible” para poder
utilizarlo en la sesion.

» Video “Ciudades sostenibles”:
https://www.youtube.com/watch?v=ZcY GXNgSfS4

3 YouTube

¢ Video “Cémo tener mas con menos”:
https://www.youtube.com/watch?v=h5ffMA15wSA

3 YouTube

¢ La ONU y la sostenibilidad:
http://www.un.org/es/sections/general/un-and-sustainability/

@ NACIONES UNIDAS o

La ONU y la sostenibilidad

e Guia rapida para valorar la respuesta espafola a la Agenda 2030:
https://elpais.com/elpais/2018/04/05/planeta_futuro/1522931224 032014.html

na

Guia rdpida para valorar la respuesta espanola a la
Agenda 2030

Cinco criterios para evaluar la seriedad del compromiso aswmido por Madrid

00& @ ©

Autoria

e Coproduccién: Encuentro - UNTREF
e ATV, Canal Sur
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* Naciones Unidas
¢ José Antonio Alonso (El Pais)
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Anexo 10:

Ficha “medidas de desarrollo sostenible x como evitarlas”
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Ficha “medidas de desarrollo sostenible y como evitarlas”

Nombre del equipo: Curso: Fecha:
MEDIDAS SOBRE DESARROLLO p
; ?
SOSTENIBLE ¢ COMO APLICARLAS?
Autoria
Juan Fraile
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Anexo 11:
“Graficas de datos”
e
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“Graficas de datos”
a) Datos sobre sostenibilidad ambiental:

1. Grafico 2.1.3.:

Grifico 2.1.3 Residuos urbanos generados en Espaiia (Tn/afio)

R e i~ i
20000000 1 o
= 40
15.0000000 4 . e = B =N 1=
il -0
10000000 1 R o o
- 20
5000000 4 . - ol »
E

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

I vertidos de forma incontrolada T vertidos de fonma controluda
. Total = = G residuos recicladosivalodzados

FUENTE: Proyecto de Plan Nacional Integrado de Residuos 2007-2015 (MMA).

2. Grafico2.1.4.:

Grifico 2.1.4 Comparacién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero per céipita
(Tn CO, equivalente)

13,00 -
12,00
11,00
10,00
°,00
8,00
T00 4

6,00 T T T T T T T T T T T T T T 1

1980
a9
199
19493
1554
1995
1956
1997
1998
@
2000
001
2002
2003
2004

FUENTE: Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible 2007
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3. Grafico 3.1.1.:

Grifico 3.1.1 Evolucién del consumo de energia final por sectores (ktep)

199 1995 2000 2005

O Industia O Transporte B Servicies B Residencial W Agncultira

FUENTE: IDEA

b) Datos sobre sostenibilidad social:

1. Grafico 2.2.1.:

Griifico 2.2.1 Tasa de paro (%)

mo -

150 -

100 4

50 4

00 - - - - - - - - - — — — — — — -

FUENTE: INE y Eurostat.
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2. Grafico2.2.2.:

Grifico 2.2.2 Distribucién de la renta S80/20

—— UE-15
— Esgafia

5 4 w
45 4

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

FUENTE: EUROSTAT.

Autoria

e« FUENTE: Proyecto de Plan Nacional Integrado de Residuos 2007-
2015 (MMA).

FUENTE: Estrategia Espafola de Desarrollo Sostenible 2007
FUENTE: IDEA

FUENTE: INE y Eurostat.

FUENTE: EUROSTAT.
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Anexo 12:

Ficha de planificacion del teatro
- - ]
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Ficha de planificacién del teatro

[ NOMBRE DEL EQUIPO: I CURSO: ] [ FECHA: ]

[ TITULD DE LA OBRA: ]

A_APELES: \‘1 /,II;EA'S PRINCIPALES: \

/IE—'I;TERML NECESARID:

/‘I?;ST UARIO:

AN
J\

OTROS DATOS:

Autoria

Juan Fraile
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Anexo 13:
Rubrica de evaluacion de las exposiciones
-
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0
Insuficiente

1
Mejorable

2
Aceptable

3
Satisfactorio

4
Excelente

Se presentan
las ideas sin
orden,

Se presentan
las ideas con
un cierto
orden, pero es
dificil entender

La presentacion
de las ideas tiene
el orden
adecuado y se

Destaca la
idea principal y
se mueve de

La presentacién
es organizada,
coherente y
puede seguirse

ESTRUCTURA dificultando la ., : con facilidad.
., la conexion destacan algunos una idea a otra
DE LA comprension entre ellas aspectos, aunque claramente, en Quedan muy
EXPOSICION global de la y pectos, aung ! claros los
S ver los no se facilita una un orden
exposicion ni . - puntos
aspectos mas conexion alo global que o
los aspectos . . principales y
destacados largo de la tiene sentido. .
destacados. " conclusiones de
que se exposicion. -
la presentacion.
presentan.
Muestra
Demuestra un
muchas y Muestras Muestra un
. . adecuado
fundamentales ciertos El conocimiento y conocimiento excelente
CONOCIMIENTO lagunas en su conocimientos dominio del tema dominio ’ conocimiento y
Y DOMINIO DEL dominio del sobre el tema, es aceptable, oY dominio del
profundidad
TEMA tema tanto en aungue se aunque se denota sobre la tema tanto en la
la perciben cierta . presentacion
e o mayoria de los
presentacion lagunas superficialidad. como en las
. aspectos del
como en las importantes. preguntas.
tema.
preguntas.
. Domina la
Hace varias y L
. . exposicion y
continuas Su exposicion es .
Hace algunas . . es fluido, Demuestra un
pausas largas fluida, sin apenas .
pausas aunque dominio de su
para retomar teniendo que pausas, atinque ocasionalment trabajo y de la
FLUIDEZ EN LA el hilo del mirar I: necesita apoyarse e hace pausas resént);ci(’)n
PRESENTACION discurso a -, avecesenla P P g '
. presentacion . para recordar haciéndolo de
través de sus presentacion para .
para retomar 3 ciertos forma amenay
notas o de la . recordar qué .
s el hilo. . aspectos o fluida.
presentacion decir.
. apoyarse en la
leyéndola. e
presentacion.
Los recursos El disefio de Los recursos El disefio de

USO DE

HERRAMIENTAS

ADICIONALES

no apoyan la
presentacion
ni el discurso.
Son dificiles
de entender,
leer y/o son
liosos.

los recursos
es pobre y/o
inadecuado
provocando
que se intuyan
las ideas a
transmitir,

apoyan la
presentacion,
aunque distraen
en ocasiones la
atencion del
discurso por un
disefio

los recursos
es adecuado,
aunque en
ocasiones
resulta dificil
entenderlos.
La emplea de

El disefio de los
recursos es muy
bueno,
empleandolos
adecuadamente
para apoyar su
discurso.
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0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactorio Excelente
aunque con inadecuado o por forma
dificultad para la dificultad de adecuada.
entenderlas. entenderlos.
Habl .
- abla Maneja el tono
suficientement
o delavozy las
Es dificil No habla de e claro para AUSas para
HABILIDADES entender lo Durante una parte que se le P P
. forma clara 'y . . mantener la
EN LA que dice mantiene del tiempo habla entienda atencion de la
COMUNICACION | continuamente . claro, aunque a adecuadament o
continuamente . L audiencia,
VERBAL por su tono, veces muy rapido e la audiencia
., un tono de voz . . provocar
vocalizacion, , 0 muy despacio. y cambia el e
monotono. emocion y
pausas, etc. tono para . .
enfatizar ideas
mantener la .
. importantes.
atencion.
Distrae a la
S Su posicién y Su posicién es Su posicién
audiencia o ,
e movimientos son estable y varia
Sus moviéndose .
. . correctos la utiliza las adecuadamente
movimientos, compulsivame mayor parte del manos de en funcion del
HABILIDADES 0 ausencia de nte de un lado . yorp
. tiempo, aunque manera momento.
EN LA elios, distraen para otro o también transmite bastante Utiliza gestos
COMUNICACION ala audiencia. moviendo el inseguridad o natural. En suav?as
NO VERBAL Habitualmente cuerpo u egt o Y
. nerviosismo y en ocasiones no naturales para
, ho hay objetos que . .
: . ocasiones no transmite captar la
contacto visual sujete de i . e
. s, sabe qué hacer naturalidad atencién o
ni interaccion. forma
con el cuerpoy con su recalcar alguna
constante y en o .
las manos. movimiento. idea.
exceso.
Autoria
Juan Fraile
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Anexo 14:

Rubrica de evaluacion de las representaciones
e
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Rubrica de evaluacion de las representaciones

0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactorio Excelente
Todos los
Sélo algunos alumnos
Los alumnos .
. alumnos La mayoria de representan
no actuan y se . Los alumnos )
, actian y usan los alumnos fielmente a su
. rien representan S .
ACTUACION su cuerpo, el . utilizan su personaje
frecuentement Su personaje o
gestoy el . , cuerpo para utilizando su
e durante la . sin reirse. .
. movimiento expresar ideas. cuerpo, el
actuacion.
para expresar gestoy el
movimiento.
La historia
La historia cuenta con
tiene ideas contenidos
L La historia que nos La historia tiene que nos hacen
La historia no .
CREDIBILIDAD es nada tiene algunas transportan a bastantes meternos de
. escenas la realidad, elementos lleno en la
creible. . . o
creibles. pero no son creibles. historia como
del todo si fuera
creibles. totalmente
real.
Sdélo algunos Todos los Todos han Todos los
los alumnos . alumnos han
No todos los alumnos han participado y -
han - participado
i alumnos han - participado, todos han dado .
PARTICIPACION - participado y . . activamente y
participado en A pero sélo ideas, aunque
sé6lo algunos han dado
la obra. algunos han no todas eran .
han dado . . buenas ideas
. dado ideas. aplicables.
ideas. para la obra.
Hay algunas La obra tiene
. ideas matices Existen
La historia no - . . La obra es
originales en originales, bastantes ideas .
ORIGINALIDAD es nada . muy original y
- la pero acaban creativas y .
original. e . . creativa.
representacion perdiendo su originales.
esencia.
Autoria
Juan Fraile
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Anexo 15:

Documento de autoevaluaciéon z coevaluacion del alumnado
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a) Autoevaluacion del alumnado

Documento de autoevaluacion y coevaluacion del alumnado

0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactorio Excelente
e Siempre he
He mostrado Mi iniciativa ha P
L . mostrado
iniciativa en favorecido la L
No he o iniciativa en las
He mostrado las tareas, organizacion
mostrado s tareas,
o iniciativa en la pero me del grupo, pero L
iniciativa en la L dirigiendo u
INICIATIVA o, realizacion de costaba me costaba .
realizacion de . organizando al
algunas organizar al resolver los
las tareas de grupo y
tareas. grupo para problemas que .
clase. , resolviendo los
llevarlas a surgian
i problemas
cabo. después. .
surgidos.
Solo he N
) Mi actitud en He mostrado
tenido una . He
. clase ha sido . una excelente
buena actitud manifestado .
. buena, pero . actitud en clase,
He tenido una en clase debo meiorar buena actitud con respeto
ACTITUD actitud de cuando el . J en clase, P
L . la actitud con constante al
indiferencia. profesor . aunque con : .
mis trabajo, a mis
estaba - alguna falta de ~
. companeros compafieros y al
pendiente de . respeto leve.
mi de trabajo. profesor.
. .He He participado . He participado
participado en He participado
No he en las tareas, . . en las tareas,
articipado en las tareas con ero no he con interés en dando
PARTICIPACION P P el minimo p las tareas con L
la tarea sido del todo explicaciones
. esfuerzo en . respuestas
asignadas. . preciso en las largas y
mis acertadas. .
respuestas. precisas.
respuestas.
Av h i siempr
eces he He respetado Casi siempre He respetado en
respetado el he respetado el
el turno de todo momento
No he turno de turno de
RESPETO palabra, pero el turno de
respetado el palabra, pero palabra'y .
TURNO DE . me ha costado . palabra de mis
PALABRA turno de no siempre aceptar las progresivament compaReros
palabra. he aceptado . .p e opiniones P
L opiniones de . aceptando sus
las opiniones . contrarias a la -
. los demas. , opiniones.
de los demas. mia.
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0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactorio Excelente
He cumplido .
. . P Siempre he
He cumplido mi rol de forma . .
. , , . . cumplido mi rol
No he mi rol solo auténoma, He cumplido mi
cumplido el rol cuando el pero el roll de forma durante las
CUMPLIMIENTO . , tareas y he
asignado profesor profesor ha auténoma
DE LOS ROLES . reforzado los
durante las estaba tenido que durante las .
.. . comportamiento
actividades. pendiente de reforzarme en tareas. .
. s de mis
mi. algunas ~
compafieros.
tareas.
b) Coevaluacion del alumnado
0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactorio Excelente
Su iniciativa Siempre ha
Ha mostrado ha favorecido P
s mostrado
iniciativa en la .
No ha o iniciativa en las
Ha mostrado las tareas, organizacion
mostrado o tareas,
e iniciativa en pero me del grupo, s
iniciativa en la o dirigiendo u
INICIATIVA L la realizacion costaba pero le .
realizacion de . organizando al
de algunas organizar al costaba
las tareas de grupoy
tareas. grupo para resolver los .
clase. resolviendo los
llevarlas a problemas que
. problemas
cabo. surgian .
) surgidos.
después.
Solo ha .
. Su actitud en Ha mostrado
tenido una . Ha
. clase ha sido . una excelente
buena actitud manifestado .
. buena, pero . actitud en clase,
Ha tenido una en clase . buena actitud
. debe mejorar con respeto
ACTITUD actitud de cuando el . en clase,
o . la actitud con constante al
indiferencia. profesor aunque con .
los trabajo, a los
estaba ~ alguna falta de -
. companeros compafieros y al
pendiente de . respeto leve.
&l de trabajo. profesor.
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0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactorio Excelente
Ha
participado Ha participado Ha participado Ha participado
No ha en las tareas en las tareas, : . en las tareas,
i articipado en con el pero no he con interes en dando
PARTICIPACION P . . las tareas con L
la tarea minimo sido del todo explicaciones
. . respuestas
asignadas. esfuerzo en preciso en las largas y
acertadas. .
sus respuestas. precisas.
respuestas.
A veces ha Casi siempre
respetado el Ha respetado P Ha respetado en
ha respetado
turno de el turno de todo momento
No ha el turno de
RESPETO respetado el palabra, pero palabra, pero alabra el turno de
TURNO DE P no siempre le ha costado P . y palabra de los
turno de progresivamen -
PALABRA ha aceptado aceptar las . compafieros
palabra. . . te opiniones
las opiniones opiniones de . aceptando sus
. contrarias a la .
de los los demas. opiniones.
. suya.
demas.
. Ha cumplido Siempre ha
Ha cumplido mi rol de forma . .
. . Ha cumplido cumplido su rol
No ha su rol sélo auténoma, .
cumplido el rol cuando el ero el miroll de durante las
CUMPLIMIENTO P P forma tareas y ha
asignado profesor profesor ha R
DE LOS ROLES . autonoma reforzado los
durante las estaba tenido que .
.. . durante las comportamiento
actividades. pendiente de reforzarle en
) tareas. s de sus
él. algunas ~
comparneros.
tareas.
Autoria
Juan Fraile
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0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactorio Excelente
El blog refleja El contenido .
. la idea El contenido del
El contenido rincipal del de la tarea es Se manifiesta blog es
del BLOG es P P aceptable, 9
insuficiente proyecto, ero podria claramente el excelente,
CONTENIDO Y| pero no estan pero podr objetivo de la utilizando un
no muestra la . estar mejor S
o bien tarea con un lenguaje rico y
finalidad del : expresado y :
reflejados . lenguaje claro. adecuado a su
proyecto. con las ideas
todos los . edad.
. mas claras.
contenidos.
La presentacion
Todos los .
La . El formato es . esta muy
. El blog tiene puntos estan .
presentacion acorde a lo . cuidada,
un buen , bien
no es nada formato. pero que se pedia, estructurados prestando
PRESENTACION atractiva y P pero podria ’ atencion a los
. el orden no . presentados de ~
esta hacerse mas pequeios
es el ) una forma
totalmente visual y . detalles y con
adecuado. . visual y
descolocada. atractivo. . un buen formato
atractiva.
y orden.
Participa en Participa en la Participa con Participa en la
la tarea con el . .
No particina minimo tarea, pero no interés en la tarea, dando
PARTICIPACION P P es del todo tarea con explicaciones
en la tarea. esfuerzo en .
Us preciso en las respuestas largas y
respuestas. acertadas. precisas.
respuestas.
Muestra
Demuestra un
muchas y Muestras El Muestra un
. - adecuado
fundamentale ciertos conocimiento y conocimiento excelente
CONOCIMIENTO s lagunas en conocimiento dominio del dominio ’ conocimiento y
Y DOMINIO DEL su dominio del s sobre el tema es oYy dominio del
profundidad
TEMA tema tanto en tema, aunque aceptable, sobre la tema tanto en la
la se perciben aunque se , presentacion
. . mayoria de los
presentacion lagunas denota cierta como en las
. - aspectos del
como en las importantes. superficialidad. tema preguntas.
preguntas. ’
Autoria
Juan Fraile
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0 1 2 3 4
Insuficiente Mejorable Aceptable Satisfactorio Excelente
El blog refleja .
9 ) El contenido .
. la idea El contenido del
El contenido rincipal del de la tarea es Se manifiesta blog es
del BLOG es P P aceptable, 9
insuficiente proyecto, ero podria claramente el excelente,
CONTENIDO y pero no estan perop . objetivo de la utilizando un
no muestra la . estar mejor S
o bien tarea con un lenguaje rico y
finalidad del : expresado y :
reflejados . lenguaje claro. adecuado a su
proyecto. con las ideas
todos los . edad.
. mas claras.
contenidos.
La presentacion
Todos los .
La . El formato es . esta muy
. El blog tiene puntos estan .
presentacion acorde a lo . cuidada,
un buen . bien
no es nada formato. pero que se pedia, estructurados prestando
PRESENTACION atractiva y P pero podria ’ atencion a los
. el orden no . presentados de ~
esta hacerse mas pequeios
es el ) una forma
totalmente visual y . detalles y con
adecuado. . visual y
descolocada. atractivo. . un buen formato
atractiva.
y orden.
Participa en - . .
Participa en la Participa con Participa en la
la tarea con el . .
No particina minimo tarea, pero no interés en la tarea, dando
PARTICIPACION P P es del todo tarea con explicaciones
en la tarea. esfuerzo en .
Us preciso en las respuestas largas y
respuestas. acertadas. precisas.
respuestas.
Autoria
Juan Fraile
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